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OUR MISSION

Jumpstart Academy Africa seeks to transform Africa by 
fixing a broken education system.

OUR VISION

Our goal is to ensure inclusive 
and equitable quality education 
by improving learning outcomes 

for young people whilst 
supporting their personal and 
professional development.



1. Ensure that young people have relevant skills, including technical 
and vocational skills, for employment, decent jobs and 

entrepreneurship.

2. Enable young people to have access to equitable and quality 
secondary education.

3. Empower young people to acquire the knowledge and skills 
needed to promote sustainable development.

OUR OBJECTIVES



Why We Exist

• Across Africa, there is a challenging mismatch 
between the educational system and the skills 

required for the 21st Century.

• Under the current model, half of sub‐Saharan 
Africa’s total primary school population – 61 
million children – will reach adolescence 
without the basic skills needed to secure a 
sustainable and meaningful livelihood for 

themselves.

• It is therefore crucial that we substantially 
improve the quality of schooling across the 
continent, so that it results in actual learning 

and skills acquisition for the growing number of 
youths in Africa who will enter the labor force in 

the next 10 years.



“In rural Cameroon, two‐
thirds of young people work 

for $1.25/day.”



What We Do
We provide young people with quality 
formal, non‐formal and vocational 

education and training that equips them 
with the relevant knowledge and skills to 
lead safe, healthy and productive lives, 
to meet the demands of the job market 

and to foster global citizenship.



Our Programs

We create improved learning environments by providing workforce 
readiness, soft skills, entrepreneurship and technical skills training to young 
people aged 15 to 29 through two core programs.

1. Scholars Program. We partner with secondary schools and embed our 
curriculum, training teachers at these schools to provide students with 
practical learning. In doing so, we pay attention to the quality and 
applicability of skills taught in schools, to ensure relevance to students’ 
future ambitions including further education and employment.

2. Learning Center. We offer lifelong learning opportunities and accelerate 
entrepreneurship through workshops and trainings, with a focus on 
disadvantaged youth and girls. 



• Our curriculum covers the key skills young people need to succeed in 2030: workforce 
readiness, soft skills, entrepreneurship, and technical skills.

• We leverage digital educational tools for better learning experiences and outcomes.

• Our model enables us to impact youth directly and simultaneously build capacity in schools, 
thereby providing a holistic approach. 

• We have strategic partnerships which amplify our impact, reduce our cost and provides 
opportunities for our beneficiaries.



Impact

● 30% of youth who 
complete our training 
have launched 
businesses

● 50% of program 
graduates have 
obtained internships 
and job placements

● 65% of the students 
from our Scholars 
Program come from 
rural areas

● 90% of the youth we 
work with come from 
low income 
households

● 59% of the youth we 
work with are female

● 80% of our students 
take on leadership 
roles in their 
communities.

● Our students 
experience an 311% 
increase in their 
income



Strategic Vision

By 2025, our goal to is to 
replicate our model across 
Africa and train 2 million 

young people.
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Through our programs, our 
goal is to train over 10 

million young people over 
the next 10 years.

Strategic Vision



Our First College Graduates
In December 2018, some of the young people from our inaugural class 

graduated from college!
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Our First College Graduates

We are proud of these young people who are now 
ready to join the workforce and continue being agents 

of positive change their communities.



The Year in Review
We officially launched our activities in Togo!
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The Year in Review

Throughout the 2018 – 2019 academic 
year, we carried out weekly  

Entrepreneurial Leadership lessons for 
100 young people across two schools 
(CEG Hedjegan and CEG Aviahonou).
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The Year in Review

In commemoration of World Youth Skills 
Day, we partnered with Impact Bridges 
Africa and Youths4Change to organize a 
Technical and Vocational Education and 
Training (TVET) Online Campaign and an 

in person workshop in Douala, 
Cameroon.
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The online campaign and workshop reached over 15,000 young people and 
highlighted the importance of TVET (known in Cameroon as l’enseignement et la 

formation techniques et professionnels (EFTP)); in providing youth with the 
opportunities to develop their competencies and accelerate their transition to 

work.
18



CEMEX‐TEC AND ASHOKA have partnered to recognize projects 
around the world that are generating a systemic change.

We are pleased to announce that Jumpstart Academy Africa won 
the CEMEX‐TEC 2019 Award.

We were selected as one of 30 winners out of 1493 projects 
globally.
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Jumpstart Academy Africa, 
represented by Lovert Nde, 
was one of 15 international 

winners in the social 
entrepreneurship category.
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The Award comes with a 1 
week bootcamp training led by 
Ashoka and Mass Challenge.



Looking Back – Five Years On

Since starting operations in Cameroon in February 2014, we 
have been working tirelessly to improve the quality of 
education by preparing young people to succeed. 

Here’s a snapshot of our journey so far!
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Key Milestones

Launch in Cameroon

2014

5 partner schools

2015

7 Partner schools

2016

Partnerships with:
1. ALA BiaB
2. Game Changers 
3. Future First Global 

2017

Launch in Togo

2018

5 year evaluation and  
assessment

2019
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Impact 
Assessment

59% of our scholars are girls
65% of our scholars come from rural areas



59% of our scholars 
are girls

65% of our scholars 
come from rural 

areas

25



Alumni 
Spotlight

• Mbun Freedom is a United 
Nations Junior Parliamentarian 

in Cameroon.
• Since 2017, she has empowered 
over 800 children through her " 
One child, One Pencil" project. 

• As a result of her work, she has 
been nominated for the 

National Outstanding Youth 
Empowerment Leadership 

Award.
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Alumni Spotlight

Samiratu Ntohsi is a Computer Science student at 
the African Leadership University in Rwanda. 

She received a scholarship to attend the Grace 
Hopper Celebration in Florida, which is the 

world's largest gathering of women technologists.
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Alumni Spotlight
Joyce Pekwalekeh from our inaugural class is the 

owner of Green Delights Catering. 

Through her business, she provides employment 
opportunities for three other young people and 
through the profits from her business, she was 

able to cover the cost of her university education.

She is now a graduate of the National 
Polytechnique in Bamenda.
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Financials

2018/2019 2017/2018

Revenue
Donations 2,500 5000
Grants 15,000 10,000

.Total Revenue 17,500 15,000

Expenses
Program Expenses 6500 8400
Administrative expenses 5000 4000
Training 4500 2000
Marketing 1500 600
Total Expenses 17,500 15,000



New Horizons
Dear Friends and Supporters,

It is hard to believe it has been five years since we started our 
operations in Cameroon and had our first Entrepreneurial Leadership 
lesson in Bamenda, Cameroon. 

As an Academy, we have come very far, achieving many great feats 
and overcoming unsurmountable challenges. To date, our work has 
impacted over 500 students through our Scholars Program and 
20,000 young people across Cameroon and Togo.

As you may recall, a strike started in 2016 in Cameron which affected 
the North West and South West regions of Cameroon where a 
majority of our operations were based. As many schools in the two 
regions still remain closed, we have  assessed the risks of our model 
and the challenges of working solely through partner schools.

Based on our assessment, we are changing our model, to enable us 
to scale our work and impact more young people across Africa.

On behalf of the dedicated team at JumpStart Academy Africa, we 
would like to thank you for supporting us as we ensure that youths 
across Cameroon, Togo and Africa acquire the key skills that will 
make them ready to face the future of work.

Madelle Kangha
Founder and President, Jumpstart Academy Africa



New Horizons
We will continue to provide young people with real‐
world, hands on learning through two core programs:

A. Adopt‐A‐School Program
• We identify mission driven schools to create improved 
learning environments.

• We license our curriculum to secondary and high 
schools seeking to provide their students with a unique 
human centered entrepreneurship curriculum that will 
enhance their ability to create lasting impact in their 
respective communities. 

B. Immersive Scholar Program (ISP)
• We run an immersive residential summer experience for 
young people are who are passionate and committed to 
creating lasting change in their communities. 31



Our Team

"Talent wins games, but teamwork and 
intelligence win championships.“
Michael Jordan
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OUR TEAM
3
3

It is our pleasure to announce the 
appointment of  Dr. Bih‐Neh Nsoh Estella Jifon 

as the Executive Director of Jumpstart 
Academy Africa. 

Estella has been with Jumpstart Academy 
Africa since its creation in 2013 and has 
served as Program Manager and Country 

Director for Cameroon respectively. 

We are excited at the wealth of experience 
and Estella brings to this new role.



OUR TEAM
We are pleased to announce the appointment of 

Lovert Nde as our new Country Director for 
Cameroon. 

Lovert has a long history with Jumpstart, starting in 
2013 when he joined as a Mentor Fellow. 

Through the years, Lovert has worked tirelessly to 
successfully achieve our vision which led to his 
appointment as Head of Curriculum Design and 

Scholar Engagement. 

We are pleased to welcome Lovert to his new role as 
Country Director.
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Organization Chart

President

Program Manager 
Cameroon

Social Media 
Intern Web Developer

Country Director 
Cameroon

Database  Administrator

Program Manager 
Togo

ISP Intern

Grants Consultant

Executive Director

Monitoring, Evaluation and 
Learning Consultant



Our Supporters



Our Partners



With Gratitude!

Thank you to all our donors for supporting us and equipping us to make a
difference in the lives of young people across Africa.

For information on how to make a grant or donation, please visit our 
website at www.jumpstartacademyafrica.org or contact us at 

info@jumpstartacademyafrica.org



Get Involved!
www.jumpstartacademyafrica.org

Get in touch!
info@jumpstartacademyafrica.org


